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1. Загальні положення
1.1. Центр консалтингових послуг, трансферу та комерціалізації технологій (далі – Центр) створено без утворення окремого структурного підрозділу, на базі науково-дослідної частини Подільського державного аграрно-технічного університету (далі – Університет). 
Повна назва Центру українською мовою – Центр консалтингових послуг, трансферу та комерціалізації технологій.

 Повна назва Центру англійською мовою – Сonsulting Service, Technology Transfer and Commercialization Center.
Скорочена назва ​Центру – ЦКПТКТ.

Центр може мати прості печатки, штампи, логотип, бланки з власним найменуванням.

1.2.  Положення укладено з метою встановлення порядку створення та реорганізації Центру, визначення мети його діяльності, завдань, функцій, визначення його структури і порядку організації роботи, порядку взаємодії з іншими підрозділами університету, відповідних прав та відповідальності тощо.
1.3.  Основною метою діяльності Центру є: забезпечення організаційного та методичного супроводу розвитку науково-інформаційно-консультаційної діяльності навчально-науково-виробничих підрозділів Університету; підвищення фінансово-економічної ефективності наукової та науково-технічної діяльності шляхом поліпшення управління впровадженням науково-технічних досягнень, комерціалізації нововведень й трансформації їх у інновації; координація дій з виконання програм науково-консультаційної підтримки агропромислового виробництва і розвитку сільської місцевості; надання консалтингових послуг суб’єктам підприємницької діяльності у сфері фінансової, комерційної, юридичної, технологічної, технічної та експертної діяльності з використанням науково-технічного та кадрового потенціалу Університету. 
1.4.  У своїй діяльності Центр керується чинним законодавством України, нормативною базою загальнодержавного та внутрішньо університетського рівнів, даним Положенням, наказами та розпорядженнями відповідних посадових осіб. У тому числі, як у Положенні, так і в безпосередній діяльності, враховуються вимоги таких нормативних документів (зі змінами та доповненнями): 

Постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796  “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності”;
Постанова Кабінету Міністрів України від 20 травня 2015 р.                 № 305 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796”.

1.5.  Надання інформаційно-консультаційних та консалтингових послуг є платним і здійснюється у розмірах, формах та строках на договірних умовах. 

1.6.  Організація та зміст інформаційно-консультаційних й консалтингових послуг ґрунтується на аналізі актуальних проблем бізнес-середовища, новітніх досягненнях світової науки, досвіді кращих науково-освітніх закладів і бізнес-структур, на демократично-гуманістичних засадах світового та вітчизняного освітньо-наукового середовища. 

1.7.  Взаємодія Центру зі структурними підрозділами Університету та зовнішніми організаціями й установами:

1.7.1. Центр взаємодіє з ректором та першим проректором Університету:

центр надає:
·  плани і звіти роботи; пропозиції щодо плану розвитку діяльності Центру; планові та виконавчі кошториси від реалізації програм;
центр отримує: 
· пропозиції та вимоги щодо стратегії розвитку системи консультування і надання консалтингових послуг, трансферу та комерціалізації технологій; 
· доручення та розпорядження оперативного характеру.

1.7.2. Центр взаємодіє зі структурними підрозділами Університету:

центр надає: 
· пропозиції з проведення консультацій і надання консалтингових послуг, впровадження й комерціалізації наукових і науково-технічних розробок;
· критерії вимог до співробітників Університету, які задіяні у консультуванні й наданні консалтингових послуг;

· проекти наказів і розпоряджень для затвердження та розповсюдження;

· проекти документів Центру для затвердження та розповсюдження (за необхідності);

· проекти наказів і розпоряджень для внесення кадрових уточнень Центру;
· проекти кадрових документів Центру;

· пропозиції щодо структури Центру;
· інші документи за запитом відповідних структурних підрозділів;

центр отримує: 
· матеріали навчальних курсів, майстер-класів, семінарів, тренінгів, навчальних й ілюстративно-графічних матеріалів, електронних науково-освітніх ресурсів, опис наукових і науково-технічних розробок;

· Положення щодо навчально-методичного забезпечення програм надання послуг;
· інформацію про наявність аудиторного фонду;

· копії наказів та розпоряджень, які діють в Університеті;
· копії необхідних для роботи Центру документів, що впроваджуються в Університеті;

· затверджені кадрові документи (штатний розклад, організаційні структури, посадові інструкції, положення про структурні підрозділи, тощо);
· документи, що регламентують роботу Центру;
· інші документи за запитом Центру.
1.7.3. Центр взаємодіє з Ученим секретарем університету:

центр надає: 

· звіти, доповіді, презентації про роботу Центру для засідань Вченої ради;

· проекти ухвали Вченої ради з питань роботи Центру;

центр отримує:

· ухвали Вченої ради з питань роботи Центру та витяги з протоколів. 
1.7.4. Центр взаємодіє з Міністерством освіти і науки України, Міністерством аграрної політики України, Національною академією аграрних наук, аграрними університетами, міжнародними організаціями та іншими інформаційними, консалтинговими і науково-дослідними установами.
1.8. Основні терміни:

· консалтинг – це консультування з широкого кола питань у сфері фінансової, юридичної, технологічної, технічної, експертної діяльності, що надається зовнішніми консультантами, для вирішення тієї чи іншої проблеми;
· комерціалізація технологій (досліджень і розробок) – діяльність, яка спрямована на створення доходу від використання результатів науково-технічної діяльності. Основними формами комерціалізації є: використання прав на інтелектуальну власність (договори про передачу патенту і ліцензійні договори); створення нових компаній, заснованих на технологіях (що використовують результати науково-технічної діяльності); дослідні контракти;
· трансфер технологій – це розповсюдження науково-технологічних знань прикладного характеру відносно процесів, методів виробництва та інноваційних продуктів всередині галузі, між галузями та між країнами, яке включає в себе комерціалізацію наукових розробок, тобто передачу нової технології (інновації) в комерційне використання, а також розповсюдження вже існуючих технологій. 
Трансфер і комерціалізація технологій відносно самостійні процеси і можуть існувати окремо один від одного. Проте вони можуть бути і пов’язані у випадку, коли в результаті трансферу технологій з’являється можливість успішної комерціалізації.

2. Основні завдання, функції та принципи діяльності
2.1. Основними завданнями Центру є:
2.1.1. Інформаційно-рекламна діяльність щодо можливостей Університету в наданні науково-консультаційних, інформаційних й консалтингових послуг, впровадженні й комерціалізації наукових та науково-технічних розробок.
2.1.2. Вивчення та аналіз потреб населення, в тому числі й бізнес-середовища, у консультаційних послугах.  
2.1.3. Створення, розробка і реалізація навчальних курсів, майстер-класів, семінарів, тренінгів, навчальних й ілюстративно-графічних матеріалів, електронних науково-освітніх ресурсів, тощо відповідно до потреб клієнтів.
2.1.4. Організація укладання та контроль за виконанням угод і проектів з надання консультаційних послуг та впровадження наукових розробок у виробництво.

2.1.5. Залучення до надання консультаційних і консалтингових послуг викладачів та практиків, які володіють сучасними знаннями та інноваційними методиками.
2.1.6. Створення можливостей для систематичного саморозвитку й самовдосконалення науково-педагогічного складу Університету шляхом організації семінарів, круглих столів, тренінгів тощо.

2.1.7. Формування наукових колективів співробітників Університету для виконання програм та проектів науково-консультаційної підтримки бізнес-середовища і населення регіону.

2.1.8. Організація міжнародного співробітництва в галузі консалтингу, трансферу і комерціалізації технологій.
2.2. Відповідно до основних завдань функціями Центру є:

2.2.1. Дослідження проблем і потреб бізнес-середовища й жителів сільських територій шляхом: проведення статистичного спостереження, вивчення пропозицій і запитів клієнтів, ознайомлення з новинами засобів масової інформації та наукових видань.
2.2.2. Організація та проведення конференцій, семінарів, круглих столів, Днів поля, майстер-класів, наукових пікніків, тощо, з врахуванням потреб і побажань бізнес-середовища та приватних осіб, а також з метою пропагування наукових й науково-технічних розробок.
2.2.3. Інформування потенційних клієнтів через Інтернет ресурси, презентації, майстер-класи, тощо про спектр консалтингових послуг Центру і пропозицію наукових й науково-технічних розробок. 
2.2.4. Своєчасне внесення нової інформації в систему інформування (через сайт Університету, відеоролики, дошки оголошень тощо).

2.2.5. Залучення науково-педагогічних працівників, бізнес-тренерів, бізнес-психологів та консультантів з інших організацій та установ, у тому числі і зарубіжних, для проведення різних наукових, науково-технічних, освітніх і консультаційних заходів на умовах, передбачених чинним законодавством.

2.2.6. Створення можливості участі співробітників Університету у заходах, які організовує і проводить Центр.

2.3. Принципи діяльності Центру:

2.3.1. Постійний супровід клієнта, націленість на довгострокове співробітництво.

2.3.2. Використання й поширення сучасних наукових досягнень і найпередовішого досвіду.

2.3.3. Створення мережевих спільнот із залученням до них найбільш активних висококваліфікованих фахівців і прогресивних організацій.

2.3.4.  Спрямованість на майбутнє з урахуванням ресурсів наявних і необхідних для подальшого розвитку.
2.3.5. Врахування регіональних особливостей (політичних, економічних, соціально-культурних, географічних тощо).
2.3.6. Орієнтація на співробітництво з регіональними і місцевими органами влади, участь у регіональних програмах, проектах тощо.
3. Структура Центру
3.1. Центр консалтингових послуг, трансферу та комерціалізації технологій очолює завідувач науково-дослідної частини.
3.2. Структуру і персональний склад Центру затверджує ректор Університету на підставі пропозицій першого проректора та керівника Центру.
4. Права Центру
4.1. Брати участь у засіданнях ректорату, Вченої ради Університету та інших заходах, що відповідають компетенціям Центру.
4.2. Проводити на базі Університету, самостійно або за участі інших структурних підрозділів, заходи згідно затверджених планів і програм.
4.3. Залучати на договірній основі фахівців, необхідних для здійснення затверджених планів і програм.
4.4.  Користуватись закріпленим за ним приміщеннями, обладнанням, оргтехнікою та необхідними матеріалами, що знаходяться на балансі Університету.
4.5. Укладати договори між Університетом та споживачами щодо впровадження наукових розробок та надання консультаційних послуг.
4.6. Вносити пропозиції щодо поліпшення матеріально-технічного забезпечення Центру шляхом оновлення й реконструкції, користування необхідним обладнанням, транспортними засобами та матеріалами згідно кошторису, установленими лімітами та нормами.
4.7. Готувати проекти меморандумів про співпрацю з партнерськими організаціями, у тому числі й міжнародними.
4.8. Взаємодіяти від імені Університету з місцевими та обласними органами державної влади.
4.9. Здійснювати інформаційний обмін, співпрацю, навчально-наукові й ділові контакти з вітчизняними та закордонними освітніми закладами, науковими організаціями, вченими, підприємствами і установами.
4.10. Вносити пропозиції щодо зміни персонального складу Центру, представляти його співробітників до заохочень, які передбачені Колективною угодою і Правилами внутрішнього розпорядку Університету. 

4.11. Здійснювати контроль за укладеними договорами та їх виконанням колективами структурних підрозділів Університету.
4.12. Права Центру реалізуються його керівником і, відповідно до розподілу обов’язків, іншими посадовими особами.
5. Відповідальність Центру
5.1. Своєчасне та якісне виконання завдань і функцій.
5.2. Якісна розробка та своєчасна реалізація планів і програм.
5.3. Своєчасне та достовірне інформування ректорату та інших підрозділів Університету.
5.4. Дотримання правил охорони праці й техніки безпеки, нерозголошення комерційної та службової таємниці.
5.5. Раціональне використання за призначенням трудових, фінансових, матеріальних, інформаційних та технічних ресурсів, наданих Центру.
5.6. Дотримання фінансової та штатної дисципліни і Правил внутрішнього розпорядку Університету.
6. Прикінцеві положення

6.1.  Зміни та доповнення до даного Положення можуть вноситися наказом ректора за рішенням вченої ради університету.

6.2.  Положення може бути скасоване в результаті прийняття відповідного рішення вченою радою університету та затвердження його ректором.

6.3.  Положення набирає чинності з дня його затвердження ректором після схвалення вченою радою університету.

Укладач:

Завідувач 

науково-дослідної частини                                   Л. А. Загнітко 

Погоджено:

Перший проректор 

з науково-інноваційної та

міжнародної діяльності                                        Р.Ю. Гаврилянчик
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